
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง  

อัตราค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ 
****************************** 

1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล  
หน้าที่และความรับผิดชอบ   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นโดยใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ
ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ 
และปฏิบัติ งานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์ การวางแผนทรัพยากรบุคคล การสรรหา การบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ และแต่งตั้ง การดำเนินการเกี่ยวกับตำแหน่งและอัตราเงินเดือน การควบคุมดูแลและส่งเสริม
สมรรถภาพ ในการปฏิบัติราชการ การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
จัดทำทะเบียนประวัติการรับราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับการลาออกจากราชการ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่ 
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง -ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางการปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การ
บริหารทรัพยากรบุคคลหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ  -ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการ ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป 
ภายใต้ การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

  1. ด้านการปฏิบัติการ 
                         1.1 เป็นผู้ช่วย ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติสรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการ
บริหาร สำนักงาน ในด้านต่างๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร
แผนปฏิบัติ ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สาร
บรรณ และ งาน สัญญาต่างๆ เป็นต้น 
                         1.2 เป็นผู้ช่วย จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติเอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ 
และ คำสั่งต่างๆ ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐาน
ทาง ราชการ  
                         1.3 เป็นผู้ช่วย ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรยีม
เอกสารสำหรับการประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร  
                         1.4 เป็นผู้ช่วย จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และ
รายงานอื่นๆ เพ่ือให้การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
 

/1.5 ทำหน้าที่เป็น... 
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                        1.5 ทำหน้าที่เป็นผู้ช่วย เรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงาน
บรรลุ เป้าหมายตามที่กำหนด  
                        1.6 เป็นผู้ช่วย ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพ่ือให้งานดำเนินการไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สูงสุด  
                        1.7 เป็นผู้ช่วย ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บริหาร ของหน่วยงาน เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 
  2. ด้านการบริการ 
                        เป็นผู ้ช่วย วางแผนการทำงานที ่ร ับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของ
หน่วยงาน หรือ โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
  3. ด้านการประสานงาน 
      3.1 เป็นผู้ช่วย ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
                         3.2 เป็นผู ้ช่วย ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  4. ด้านการบริการ 
     เป็นผู้ช่วย ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับ
เบื้องต้นแก่ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความ
เข้าใจในงานที ่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการจ้าง   -ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี นับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง  

อัตราค่าตอบแทน   - ค่าตอบแทนเดือนละ ๑8,15๐.- บาท 
 

2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

สังกัด  กองคลัง  

หน้าที่และความรับผิดชอบ   หน้าที่และความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้
ความรู้ ความ สามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย    

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ 
รายละเอียดของ พัสดุ เพ่ือกำหนดมาตรฐานและคุณภาพการร่างสัญญาซื้อ และสัญญาจ้าง การเสนอความเห็น
เกี่ยวกับพัสดุ การ วางระบบเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานด้านพัสดุ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย  มีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
   1.1 รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือกำหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ  
    1.2 ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ เช่น การตกลงราคา การสอบ ราคาประกวด

ราคาวิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบของว่าด้วยการพัสดุ  

/1.3 จัดทำรายละเอียด… 
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    1.3 จัดทำรายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของ วัสดุ เพ่ือให้
สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆ ได้โดยสะดวก  

    1.4 ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน  
    1.5 จำหน่ายพัสดุเมื่อชำรุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จำเป็นในการใช้งานทางราชการอีก ต่อไป 

เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากท่ีสุด  
     1.6 ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คำแนะนำในการปฏิบัติงาน 

วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้ อุปกรณ์เครื่องมือที่
ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ ข้อกำหนด  

     1.7 ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง การจ้างซ่อมแซม และการบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ ทุกประเภท 
เพ่ือให้การจัดซื้อและจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบที่กำหนดไว้ และได้พัสดุครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ และสอดคล้อง
ตามต้องการของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 

      1.8 ศึกษาและค้นคว้ารายละเอียดต่างๆ ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบ ราคา การ
เสื่อมค่า การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ อะไหล่ การบำรุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เป็นต้น เพ่ือ
กำหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      1.9 รวบรวมข้อมูล รายชื่อ คุณสมบัติ และรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑ์ของ บริษัท และ
ห้างร้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อและจัดจ้าง เพ่ือเก็บเป็นฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ ประกอบการ
จัดซื้อและจัดจ้างให้มีคุณภาพตามระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนดไว้ 

      1.10 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติปรับปรุง และร่วมจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบ สารสนเทศที่
เกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ และข้อมูลทรัพย์สินต่างๆ ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาของผู้บริหารใน การกำหนด 
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตรการต่างๆ ด้านพัสดุครุภัณฑ์  

      1.11 ร่างเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกต้องและรายละเอียดของโครงการ เอกสาร และ
สัญญาต่างๆ เช่น สัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ และบันทึกเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือให้
เกิดความถูกต้อง สมบูรณ์ และสามารถด าเนินการได้ตามขั้นตอน และระเบียบว่าด้วยการพัสดุที่ ก าหนดไว้       

      1.12 ควบคุม และดูแลการจัดท าเอกสารและทะเบียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด าเนินงาน ด้าน
พัสดุ เช่น ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ์ ทะเบียนคุมทรัพย์สิน เอกสารใบยืมทรัพย์สิน และเอกสาร 
ติดตามทวงคืนทรัพย์สิน เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน และมีหลักฐานเอกสารยืนยันในการ 
ติดตามและตรวจสอบด้านพัสดุ  

      1.13 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
งานพัสดุครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันอย่างใด
อย่างหนึ่ง ในสาขาวิชาหรือ ทางกฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
   

ระยะเวลาการจ้าง      - กำหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4  ปี 
 

อัตราค่าตอบแทน      - ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 18,15๐.- บาท  

/3. ตำแหน่ง   ผู้ช่วย… 
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3. ตำแหน่ง   ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
ประเภท        พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

สังกัด        กองช่าง  

หน้าที่และความรับผิดชอบ   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้
การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสำนักงานและการบริหารราชการทั ่วไป 
ภายใต้การกำกับแนะนำตรวจสอบและปฏิบัติงาน ที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสำนักงานและการบรหิาร  
ราชการทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับคำสั่งโดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษา  
วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติการรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและ  
งานพิธีต่าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทาง 
วิชาการ และรายงานอ่ืน ๆ ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตาม
ผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ งานบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชีงานพัสดุงานบริหารอาคาร สถานที่ งานเอกสาร 
งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติงานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
  1. ด้านการปฏิบัติการ  
                         1.1 เป็นผู้ช่วย ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติสรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารสำนักงานในด้านต่างๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ 
ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และ งาน 
สัญญาต่างๆ เป็นต้น 
                         1.2 เป็นผู้ช่วย จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติเอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ 
และ คำสั่งต่างๆ ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐาน
ทางราชการ  
                         1.3 เป็นผู้ช่วย ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรยีม
เอกสารสำหรับการประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 
                         1.4 เป็นผู้ช่วย จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และ
รายงานอื่นๆ เพ่ือให้การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
                        1.5 ทำเป็นผู้ช่วย เรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ 
เป้าหมายตามที่กำหนด  
                        1.6 เป็นผู้ช่วย ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพ่ือให้งานดำเนินการไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สูงสุด  
                        1.7 เป็นผู้ช่วย ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บริหาร ของหน่วยงาน เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

 
/2. ด้านการบริการ… 
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  2. ด้านการบริการ 
                        เป็นผู ้ช่วย วางแผนการทำงานที ่ร ับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของ
หน่วยงาน หรือ โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
  3. ด้านการประสานงาน 
      3.1 เป็นผู้ช่วย ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
                         3.2 เป็นผู ้ช่วย ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  4. ด้านการบริการ 
  เป็นผู้ช่วยตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับ
เบื้องต้นแก่ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความ
เข้าใจในงานที่รับผิดชอบ 
   

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง                            
                      

ระยะเวลาการจ้าง     - กำหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4  ป ี
 

 อัตราค่าตอบแทน    - ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 18,15๐.-บาท  

สิทธิประโยชน์     พนักงานจ้างผู้ได้รับการจ้างจะได้รับสิทธิประโยชน์ ตามข้อกำหนดในประกาศคณะกรรมการ 
รพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้างและประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวนัที่ ๑ ธันวาคม 2553    
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

 

4. ตำแหน่ง    พนักงานขับรถขยะ (ผู้มีทักษะ) 
ประเภท         พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆ น้อยๆ เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ รถกระบะความจุต่ำกว่า ๕ ลูกบาศก์หลา  
 ๒.๒ รถฟาร์มแทรกเตอร์ทุกชนิด  
 ๒.๓ รถแทรกเตอร์ตัดหญ้า  
 ๒.๔ รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง ขนาดต่ำกว่า 5 ตัน  
 ๒.๕ รถอัดฉีด  
 ๒.๖ รถบรรทุกน้ำ  
 ๒.7 รถบรรทุกน้ำมัน  
 ๒.8 รถไม้กวาด  
 ๒.9 รถยกแบบงาแซะ (FORK LIFT ) ขนาดไม่เกิน ๕ ต้น  
 ๒.๑๐ รถยกแบบแครี่เครน (KARRY CRANE ) ขนาดไม่เกิน ๕ ตัน 

/๒.๑๑ รถบดไอน้ำ… 
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 ๒.๑๑ รถบดไอน้ำ ขนาดต่ำกว่า ๔ ตัน 
 ๒.๑๒ รถบดสั่นสะเทือน ขนาดต่ำกว่า 5 ต้น  
 ๒.๑๓ รถบดล้อเหล็ก ๒ ล้อ ขนาดต่ำกว่า 5 ตัน  
 ๒.๑๔ รถบดล้อเหล็ก ๆ ล้อ ขนาดต่ำกว่า ๔ ต้น  
 ๒.๑๕ รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง ขนาดต่ำกว่า 5 ตัน  
 ๒.๑๖ รถยกแบบทรัคเครน ( TRUCK CRANE)  
 ๒.๑๗ เครื่องทำลายคอนกรีต  
 ๒.๑๘ รถยกกระเช้าของ  
 ๒.๑๙ รถบัสติดแอร์ ขนาดเครื่องยนต์ตั้งแต่ ๑๕๐ บี.เอช.พี. ขึ้นไป ช่วงยาวระหว่างล้อหน้า ถึง  
                           ล้อหลัง ตั้งแต่ ๕.๕ เมตร และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไม่ต่ำกว่า ๑๐ เมตร  
 ๒.๒๐ รถซ่อมบำรุง และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
 3.1 มีความรู้ความชำนาญงานในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี และมีทักษะใน
งานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน และได้รับ
ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายประเภทที่ ๒ ขึ้นไป 

 ๓.๒ มีความรู้ ความสามารถและทักษะงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๕ ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรอง
การทำงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงาน (ระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วย
การทดลองปฏิบัติ)  

ระยะเวลาการจ้าง  มีระยะการทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี 

อัตราค่าตอบแทน  ค่าตอบแทนในอัตราจ้าง เดือนละ ๑๑,๓๘๐ บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และ พนักงานจ้างของเทศบาล ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวฯ 

 

สิทธิประโยชน์ ผู้ได้รับการจ้างจะได้รับสิทธิประโยชน์ตามข้อกำหนดในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับปัจจุบัน 

 
******************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข. 

 

หลักเกณฑ์การตัดสินการสรรหาและวิธีการสอบแข่งขัน 
พนักงานจ้างประเภทตามภารกิจ 

*********** 
             มีทั้งหมด 3 ภาค  โดยจะสอบภาคความรู้ ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  และภาคความรู้ 
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยหลักสูตรและวิธีการ
สอบแข่งขันมีรายละเอียด ดังนี้ 
   ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


